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GOBIERNO DE LA — 

REPÚBLICA DOMINICANA 

TECNIFICACIÓN NACIONAL 

DE RIEGO 

Dirección Ejecutiva de la Comisión de Fomento a la Tecnificación del Sistema Nacional de Riego 
REPORTE DE NÓMINA 

CONCEPTO: PAGO SUELDO - PERSONAL EVENTUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO 2025 
CAPITULO: 0210 SUBCAPITULO: 01 DAF:01 UE: 0005 PROGRAMA: 15 SUBPROGRAMA:01 / 02/03 PROYECTO: 00 ACTIVIDADES:0001 / 0002 CUENTA: 2.1.1.1.01 FONDO: 0100 

Nombre y Apellidos Género: Función Departamento - División Estatus | Sueldo Bruto ISR AFP sFS CO esI:2tºs Sueldo Neto 
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y MIKE-HEANDY MAINTIEN BEAUBRUN MASCULINO [(ANALISTA DE PLANIFICACIÓN DESARROLLO EVENTUAL 200O 4427 58 1.885.50 1.976.00 m 8,560.08 56,430.92 

TOTAL GENERAL 1 65,000.00 4,427.58 1,865.50 1,976.00 300.00 8,569.08 56,430.92 
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LICDA. INDHIRÁ GUERRERO GONZÁLEZ 

ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS 
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