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Introduccion.

La Direccion Ejecutiva de la Comision de Fomento a la Tecnificacion del Sistema
Nacional de Riego, creada bajo el decreto No 204-20 con el fin de ejecutar los objetivos
establecidos por la Comision de Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional de
Riego que son: Fomentar el uso eficiente y racional del agua para riego a través de la
implementacién de tecnologias modernas de riego, impulsar la productividad agricola de
consumo interno y de exportacion a la vez de introducir nuevas porciones de terreno a la
agricultura intensiva.

Enmarcado en los avances y logros obtenidos durante el afio 2023, para el afio 2024 sean
realizados los esfuerzos y ajustes necesarios con el fin de crear tanto la estructura como
las capacidades suficientes para el cumplimiento de los objetivos antes mencionados con
eficiencia y las actividades que emanan de estos con efectividad. Respecto al
cumplimiento de nuestro Plan Operativo Anual, se presenta este documento, en el cual se
pretende resaltar los avances y logros en el cumplimiento de este, en el mes en cuestion.

La estructura del POA 2024 esta disefiada de tal manera que pueda contener actividades
que den respuesta a las necesidades indicadas en el Plan Estratégico Institucional, en ese
sentido se enfoca en los 5 ejes estratégicos identificados en el PEI 2022-2025 y sus
actualizaciones, identificando los productos y actividades que permitan alcanzar cada eje
estratégico, asi como los indicadores, porcentaje de ejecucion o avance, indicacion del
estatus general y en el caso de desvio la definicion de la causa.

Este informe de Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) 2024
corresponde al periodo comprendido a los meses de enero, febrero y marzo de 2024,
basado en las informaciones que fueron suministradas por las distintas areas de la
institucion, mediante una herramienta desarrollada por el Departamento de Planificacion
y Desarrollo que permite captar de manera ordenada y precisa estas informaciones.

Con este informe pretendemos indicar el avance de la ejecucion del trimestre a nivel de
productos, actividades y resultados de lo programado, asi como de la institucion en
general, sin dejar de lado aquellas actividades que por el dinamismo propio de la labor no
fueron incluidos en la programacién. Ofreciendo detalles de las acciones relevantes
realizadas durante el periodo mencionado, con el fin primero de socializarlo con el equipo
para revision y fortalecimiento y, segundo para cumplir con las leyes y normativas de
transparencia.
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ANALISIS DE LA INFORMACION.

Estructura del Plan Operativo Anual.

El POA 2024 de Tecnificacion Nacional de Riego fue disefiado con el objetivo de
contener las diferentes actividades alineadas con los requerimientos necesarios para el
cumplimiento de lo planificado en el PEI 2022 — 2025 y sus modificaciones.

Eje Estratégico Lineas Estratégicas

Implementar una gestion  publica
eficiente y transparente, orientada a la
obtencidn de resultados en beneficio de
la agriculturay el desarrollo sostenible de
la nacion.

Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacién que
garantice la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto.

Fomentar la gestion integrada de procesos, basada en la medicién, monitoreo y evaluacion.

Promover una gestion eficiente y eficaz de los recursos humanos de la institucion.

Impulsar la creacién de capacidades y competencias en los colaboradores, orientadas al
desarrollo institucional y cumplimiento de sus objetivos.

Fomentar el cumplimiento de la planificacion estratégica y operativa con el fin de potenciar
la eficiencia y eficacia de los recursos.

Implementar un modelo de calidad que promueva la aplicacion de procedimientos
funcionales, efectivos y agiles en la presentacién de servicios.

Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia
de los procesos internos.

Fomentar la innovacién, desarrollo e investigacion, herramientas y mecanismos que
permitan soluciones novedosas, que contribuyan a la eficiencientizacion de los procesos.

Impulsar la innovacion de regadios,
mediante el desarrollo y la adopcién de
tecnologias, haciendo de la agricultura
una actividad mas rentable 'y
ambientalmente sostenible.

Concientizar a las entidades vinculadas al sector, los productores y las comunidades de
regantes sobre los beneficios de las tecnologias de riego eficiente.

Promover la organizacién de demostraciones practicas en campo, donde los agricultores
observen el funcionamiento de las tecnologias de riego eficiente.

Proveer asesoramiento técnico a los productores y entidades publicas y privadas sobre la
seleccidn, disefio e instalacion de sistemas de riego eficientes.

Fomentar la competitividad de los costos de los insumos para la construccion, reparacion
y mantenimiento de los sistemas de riego presurizado.

Promover la actualizacion e implementacion de las politicas publicas sobre el riego
agricola.

Recopilar datos sobre el uso del agua, la productividad de los cultivos, los costos operativos
y otros indicadores relevantes.

Impulsar la utilizacién de mecanismos que contribuyan al mejoramiento de la capacidad
de crédito de los productores agricolas.

Promover la zonificacion de cultivo como herramienta de planificacion e implementacion
de politicas agropecuarias.

Fomentar los medios y las capacidades
técnicas que incrementen la eficiencia en
el uso del agua, contribuyendo al
aumento de la productividad y la
competitividad agricola, aprovechando el
potencial exportador.

Capacitar a productores, técnicos y profesionales del sector agricola, con el objetivo de
mejorar sus conocimientos sobre las précticas y tecnologias de riego eficiente.

Promover la vinculacion de la academia en el estudio y desarrollo de capacidades técnicas
vinculadas al riego de alta eficiencia.

Aumentar la disponibilidad y el acceso de las informaciones sobre técnicas de irrigacion
mas eficientes.

Promover el aumento de la disponibilidad de recursos humanos capacitados en técnicas de
irrigacion mas eficientes.

Fortalecer los mecanismos de articulacion interinstitucionales que permitan el
acompafiamiento gubernamental a los productores.

Promover la practica de medicion del uso del agua y los insumos agricolas.

Impulsar la utilizacién de practicas y tecnologias de produccion que permitan el aumento
de la rentabilidad de los cultivos.

Coordinar capacitaciones orientada a aumentar la eficiencia en la programacion de los
cultivos.

Impulsar acciones que contribuyan a
fomentar la participacion de las mujeres
y los jovenes en el desarrollo del sector
agricola.

Promover estudios que contribuyan a identificar situaciones de discriminacién y adoptar
acciones que contribuyan a la inclusién de las mujeres y los jévenes.

Desarrollar programas de capacitacion especializados a mujeres y jévenes que contribuyan
a la creacion de capacidades en técnicas eficientes de riego y produccién agricola intensiva.

Promover acuerdos interinstitucionales con entidades vinculadas a los temas de mujer y
juventud para la implementacién de iniciativas comunes.

Promover el fortalecimiento de la capacidad asociativa de los productores agricolas,
especialmente mujeres y jovenes.

Desarrollar iniciativas de inversion focalizadas a mujeres y jévenes como beneficiarios
principales.

Impulsar la implementacion de un enfoque de
produccion agricola sostenible orientada a la
gestion eficiente de los recursos naturales y los
efectos del cambio climatico.

Promover un uso maés eficiente de los fertilizantes agricolas y
plaguicidas.

Fomentar la utilizacion de variedades de cultivos mas resilientes.

Impulsar practicas de riego eficientes que contribuyan con la disminucién de la
degradacién de los suelos.

Promover iniciativas que contribuyan al cambio a cultivos més resilientes.

Impulsar la medicion de los niveles de contaminacion por lixiviacion.

Promover el mejoramiento de la infraestructura hidrica.

Informe Mensual POA,
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La evaluacion del POA fue coordinada por la Division de Formulacién, Evaluacion y
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos, en conjunto con el Departamento de
Planificacion y Desarrollo, quienes por medio de una matriz que se facilitd a las areas
estas colocaron sus ejecutorias segun la planificacion realizada y se realizaron reuniones
con el fin de verificar y validar las informaciones.

Las informaciones suministradas fueron analizadas por productos contenidos en el POA,
con el fin que pudiese evaluarse por areas y asi ver el avance en el cumplimiento de la
planificacion estratégica.

Con el fin de mostrar de manera gréafica e implantar un toque de dinamismo, el avance en
el cumplimiento de los productos se clasificd con rangos de puntuacion representado “con
colores de semaforo”, como se define a continuacion:

No. Color Rango Detalle
1 o 0% - 59% Bajo
2 D 60% - 79% Medio
3 a9 80% - 100% Alto
| @ |
5 - - Sin empezar

Informe Mensual POA,
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Ejecucion del POA 2024.

Linea de accién No.: 1.1.1 — Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacion que garantice la transparencia, la rendicion de
cuentas y la calidad del gasto.
Actividad Producto Medio de verificacion Meta anual Estatus Causa del desvio
[ plEmeiE e g [ Programacion de gastos Programacion trimestral de 4 programaciones
Programacion Trimestral de g g g & prog ~ 25% - Primer trim implementado
SIGEF gastos trimestrales en el afio
gastos 2024
e e 2rESLIpUESIE | ERCUEISn BIERRR i Informe de ejecucion mensual . Ing%rr;t;ilzr;iegﬁuales 25% - Ire]r]:z::)ni‘glfrtla?cs) m?ﬁzﬁz((j)e
institucional 2024 mensual g y . ! Y
presupuestaria elaborados
., ., . .. 100% de las
Remision de documentacion a | Documentaciones solicitadas - .
. Correo electronico documentaciones 100%
la OAI por transparencia . L
solicitadas remitidas.
FLETIEND el Eorile i GG d Informes de corte y cierre lg s collipres en doggr%?n(tj:cli?;es 100% -
DIGECOG y DIGECOG nt 0
remitidas
Gestion del portal UGnico de - . - 90% de las solicitudes
o Solicitudes de libre acceso a | Solicitudes de acceso a la
solicitudes de acceso a la |} 5 : S procesas y contestadas en |  100% -
; R la informacion contestadas informacion satisfechas - .
informacion publica. el tiempo establecido
100% de las solicitudes
Suministro de documentos para | Respuesta de solicitud de de acceso a la .,
la alimentacion del portal | libre acceso a la informacion | Correo electrénico informacion publica 89% - PUTIEEN 2] o]
. . : alcanzada en el mes de enero
transparencia remitida respondidas en los
tiempos establecidos
Socializar la informacion 4 informes de inventario Se elaboro el informe
E!aborauon _de . informe sobre el estado del inventario | Correo electronico de _aCtIVOS reahzados;: 25% - correspondiente al ler
trimestral de activos fijos S publicados durante el afio .
institucional trimestre
2024
O [IOETABIENES Se elaboro el informe
Elaboracidn de la programacion | Planificacion del gasto para | Reporte de registro en el trimestrales de gastos - .
. . 25% correspondiente al ler
trimestral de gastos de 2024 el trimestre SIGEF elaboradas de manera trimestre
oportuna
Calificacion promedio
i 0
Gestion del portal Cumpl_ldc_)s los . del 85% del po_rtal Puntuacion correspondiente al
. requerimientos del portal | Puntuacion alcanzada Transparencia 89%
Transparencia . T mes de enero
transparencia institucional durante el
afio 2024.
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Remision de las informaciones

Informe de corte y cierre de

100% de las
informaciones requeridas

10 | de corte y cierra de la ejecucion la ejecucion de gastos Correo electrénico de remision por DIGECOG remitidas 0% -
de gastos a DIGECOG
oportunamente
. . 4 reportes trimestrales de s L
Reporte trimestral de avance en | Divulgar el avance en las Correo electrénico de remision | avance de la eiecucion a La reunion de seguimiento
11 | la ejecucion a las entidades que | ejecutorias acordadas de . e 0% - esta pautada para el mes de
- . del informe las entidades que .
conforman la comision manera trimestral . abril
conforman la comisién
100% de las opiniones
Elaboraciéon de  opiniones Remision de opinion legal [ENess o eitnias
12 | - P Opinion juridica remitida P g elaboradas en 2 dias 100% -
juridicas aprobada ~
laborables durante el afio
2024
. . 4 informes mensuales de
Elaboracion de informe sequimiento provecto de
13 trimestral de seguimiento de los | Seguimiento de los proyectos | Informes elaborados y g 00 ergcig/n 2504 - Se elaboro el informe del ler
proyectos de  cooperacidn | de cooperacion internacional | remitidos . P | elaborad trimestre
internacional internacional elaborados
durante el 2024
14 Elaboraciéon de Memoria Anual | Mostrar  las  ejecutorias | Memorias aprobadas y 100% de la memoria 0% -
Institucional 2024 durante el afio socializadas institucional elaborada
Elaboracién de informe | Informes estadisticos | Informes trimestrales 4 informes trlme_st_rales Se elaboro el informe del ler
15 . - . . elaborados y remitidos a 25% :
trimestral de estadistica trimestrales remitidos la OAI trimestre
12 reportes de
Actualizacion mensual  del | Portal institucional | Informe de actualizacion del | actualizacion del portal Se elaboraron los informes de
16 1zacion. : CTUB Iz 25% o ; !
portal institucional. actualizado protal institucional durante el los primeros 3 meses del afio

ano 2024
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Actividad

Elaboracién y socializacion de

Producto

Informe mensual de

Medio de verificacién

Meta anual

12 informes mensuales

Linea de accién No.: 1.1.2 — Fomentar la gestion integrada de procesos, basada en la medicion, monitoreo y evaluacion.

Estatus

Causa del desvio

Se elaboraron los reportes de

.- . 0
reportes _mensuales (,je inventario de almacén Informe socializado y remitido de inventarios elaborados 25% - los primeros 3 meses del afio
inventario de almacén
Elaboracién de las estadisticas | Estadisticas de las solicitudes | Estadisticas  elaboradas vy 4 informes de 2504 - Se elaboro el informe del ler.
trimestrales OAI de acceso a la informacién publicadas estadisticas trimestrales trimestre

. . . 4 informes trimestrales Lo
E!aboracwn _de __mformes !nforme_ trimestral de Informe aprobado y remitido elaborados 2504 - Se elaboré e] informe del ler.
trimestral de activos fijos inventario trimestre

oportunamente

ReV|§|qn y ajuste de matriz de Herramienta de seguimiento . . . 100% de las matrices
seguimiento POA de las de los POA de | idad Matrices revisadas y ajustadas isad Ustad 100%
unidades e los POA de las unidades revisadas y ajustadas

S ... | Formatos de informes de 100% de los formatos de
Revision, ajuste y actualizacion seguimiento evaluacion | Formatos revisados, ajustados | informes de seguimiento
de formatos de Informes de | >°9 y : 4 o Segul 100% -

S L alineados a los | y validados y evaluacion revisados,
seguimiento y evaluacion . . ;

reguerimientos. ajustados y actualizados

L ~ Elaboracién y remision Los informes de enero y
Elaboracion  del Informe | Dar a conocer el desempefio .

. . . de 12 informes de - febrero no fueron elaborados
mensual de seguimiento y | mensual del POA por medio | Informe mensual remitido - luacié 8% . del |
evaluacion del POA 2024 de un informe seguimiento y evaluacion por ajustes del POA para e

' del POA 2024 mes de febrero.
Elaboracion  del informe | Dar a conocer el desempefio Elaboracion y remision
trimestral de seguimiento y | trimestral del POA por medio | Informe trimestral remitido (_je 4 informes de . 25% - Se elabort ?I informe del ler
b seguimiento y evaluacion trimestre.
evaluacién del POA de un
del POA
Elaboracién y remision
Elaboracion  del Informe | Dar a conocer el desempefio de 2 informes
semestral de seguimiento y | del POA por medio de un | Informe semestral remitido semestrales de 0% -
evaluacion del POA. informe seguimiento y evaluacion
del POA
Dar a conocer el avance Elaboracion y remision
Elaboracion de informe anual | alcanzado del POA durante Informe anual remitido del informe de 0% -

de desempefio de POA

el afio por medio de un
informe

desempefio anual a final
del afio

Informe Mensual POA,
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Elaboracion de informe

Dar a conocer la ejecucion de

Elaboracion de 12
informes mensuales de

Se elaboraron los informes de

10 | mensual de ejecucion de la | la programacion de los PPP | Informe mensual remitido - - 25% - ] ~
L P ejecucion de la los primeros meses del afio
programacion PPP institucionales na
programacion
. . . Elaboracion de 4
Elaboracion de informe | Dar a conocer el desempefio informes trimestrales de Se elabor6 el informe del ler
11 | trimestral de gestion y | trimestral de los Programasy | Informe trimestral remitido - ~ 25% - :
o - gestion y desempefio trimestre
desempefio de PPP proyectos institucionales Ppp
Elaboracion  del Informe Dar a conocer el desempefio - _ Elaboracion de 2
12 i semestral de los Programas y | Informe semestral remitido informes semestrales de 0%
Semestral de Gestion PPP S -
proyectos institucionales gestion PPP
- . Elaborar 12 informes
Elaboracién  del Informe | Dar a conocer el nivel de mensuales de la Se elaboraron los informes de
13 | Mensual de Ejecucién Fisico - | ejecucion de las metas fisicas | Informe mensual remitido . e 25% - . -
. - . . ejecucion fisicay los primeros meses del afio
Financiero y financieras . :
financiera
., . Elaborar 4 informes
Elaboracion  del Informe | Dar a conocer el nivel de mensuales de I Se elaboré el informe del 1er
14 | Trimestral de Ejecucion Fisico - | ejecucion de las metas fisicas | Informe trimestral remitido S 25% - :
Fi A » : ejecucion fisica y trimestre
inanciero y financieras ] g
financiera
Elaboracion  del Informe | Dar a conocer el nivel de Elﬁ]be%r:l:azl(;:goer?;es
15 | Semestral de Ejecucion Fisico - | ejecucion de las metas fisicas | Informe semestral remitido PR 0% -
. - . . ejecucion fisica y
Financiero y financieras . .
financiera
Dar a conocer la ejecucion y Elaboracion de un
16 ElaboraC|on~deI informe a_nual cpmportamlentq de la meta Informe anual remitido informe anu~a1l de 0% -
de desempefio presupuestario fisica, financiera y el desempefio
presupuesto institucional presupuestario
. 100% de los
Implementacién de las Normas requerimientos de las
17 I3 ngnologla d? _’Ia Cer-tlflcacmn NORTIC Certificacion aprobada NORTIC A1:2014 0% -
Informacion y Comunicacion | Al:2014 imol dos al q
(NORTIC A1) implementados al mes de
junio 2024
L 100% de los
Implementacion de las Normas requerimientos de las
1g | d¢ Tecrologia de la) Certificacion  NORTIC | oo icicacion aprobada NORTIC A2:2022 0% <
Informacion y Comunicacion | A2:2022 .
(NORTIC A2) |mplem_ent_ados al mes de
junio 2024
., e 100% de los
19 Implementacion de las Normas | Certificacion NORTIC Certificacion aprobada requerimientos de las 0% -

de  Tecnologia  de la

A3:2018

NORTIC A3:2018

Informe Mensual POA,
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Informacion y Comunicacion
(NORTIC A3)

implementados al mes de
junio 2024

20

Implementacion de las Normas
de  Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion
(NORTIC E1)

Certificacion NORTIC
E1:2022

Certificacion aprobada

100% de los
requerimientos de las
NORTIC E1:2022
implementados al mes de

0%

Iunio 2024

Linea de accion No.: 1.1.3 — Promover una

Actividad

Producto

Medio de verificacion

gestion eficiente y eficaz de los Recursos Humanos de la institucion.

Meta anual

Informe Mensual POA,

ler trimestre

Produccién de campafia de . L . L 5 campafias de
AP Divulgacién efectiva de Red de comunicacion interna, SR
1 comunicacion interna sobre AT : comunicacion interna 20%
L temas institucionales murales, mensajes, etc. X
temas institucionales. realizada
90% de los
Realizacion de la Evaluacion | Informe de Evaluacion del | Informe de valuacion co!abqrad_o Tes cel
2 ~ ~ - e institucion con 40%
del desempefio Desempefio Institucional elaborado y remitido -
evaluacion del
desempefio realizada
. L Capacidades de colaboracion . 80% del Plan de
Ejecucion del Plan de - . Informe trimestral de -
3 - y trabajo en  equipo o . . Integracion del Personal 10%
Integracion de Personal 2024 - actividades de integracion -
fortalecidas ejecutado
Plan de Recursos Humanos Pl o [Reeligos
Elaboracién de Plan de - Plan de Recursos Humanos Humanos 2025
4 2025 elaborado y remitido al o L 0%
Recursos Humanos 2025 elaborado y remitido elaborado y remitido al
MAP
MAP
Elaboracion y ejecucion del T L 80% de las
_ Personal institucional conun | Plan  de  comunicaciones L
5 Plan de Comunicacién Interna . . . comunicaciones 60%
mayor nivel de satisfaccion elaborado

2024 ﬁrogramadas enviadas

Causa del desvio
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Actividad

Establecimiento de Alianzas de
Cooperacién Internacional

Producto

Alianzas de cooperacion

Medio de verificacién

Meta anual

75% de las alianzas de
cooperacion identificadas

Estatus

Linea de accién No.: 1.1.4 — Impulsar la creacion de capacidades y competencias en los colaboradores, orientadas al desarrollo institucional y cumplimiento de sus
objetivos.

Causa del desvio

i 0,
identificadas para el internacional Informe de acercamiento. establecidas para finales 0%
fortalecimiento institucional del afio 2024
3 =
Ejecuciébn  del Plan de | Competencias desarrolladas | Reportes de ejecucion de okl programacion
. S de las capacitaciones 30%
Capacitacion 2024. en los colaboradores capacitacion :
ejecutada
- N o Plan de Capacitacion
Elaboracion de Plan de Plan de capacitacion 2025 Plan de capacitacion remitido elaborado y remitido al 10%

Capacitacion 2025

al INAP

INAP

Actividad

Elaboracion del mapa de

Producto

Medio de verificacién

Meta anual

Mapa elaborado para el

Linea de accién No.: 1.1.5 — Fomentar el cumplimiento de la planificacion Estratégica y operativa con el fin de potenciar la eficiencia y eficacia de los recursos

Estatus

Causa del desvio

0
Stakeholders institucional Mapa de Stakeholders Mapa elaborado mes de febrero 80%
Elaboraciéon e implementacion Estrateaia de comunicacion
de la estrategia de | Estrategia de comunicacién gla Implementacién del 90% 0%
o elaborada e implementada

comunicacion

L 90% de los procesos de
Gestion del plan anual de Procesos de adquisicién compras y contrataciones
compras y  contrataciones . I.q q Y| subindicador DGCCP P yd lizad 25%
(PACC) contratacion realizado programados realizados

durante el afio 2024

Informe Mensual POA,
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4 Elaboracion del Plan Operativo | Planificacion Operativa de la | Plan Operativo Anual | 100% del Plan Operativo 0% -
Anual 2025 institucion 2025 aprobado y publicado Anual Elaborado
Coordinacion de elaboracion e 0 .
5| del Plan Anual de Compras y | Fanmeacion  Anual  de || jctag, g paricipacion e o | o |
. Compras y Contrataciones del PACC coordinada
Contrataciones 2025
- L . . 100% del Plan de
Elaboracion y aprobacion del | Gestion del Riesgo - . S . .
e Plan de Gestion de Riesgos institucional planificada Pl el s e e ifesgos LS ole [ esges Al -
elaborado y aprobado
7 Implementacién del Plan de | Gestion de los riesgos | 4 informes trimestrales de | 85% del Plan de gestion 2504 -

Gestioén de Ries%o identificados imﬁlementacién de riesgo imﬁlementado

Linea de accién No.: 1.1.6 — Implementar un modelo de calidad que promueva la aplicacion de procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestacion de
los servicios.

Actividad

Producto

Medio de verificacion

Meta anual

%
Ejec

Estatus

Causa del desvio

R_eallza(:lon de dla}gno_s,tlco del NP Informe del diagndstico del Informe elaborado al mes
1 sistema de comunicacion Informe diagnostico - A 100%
- S sistema comunicacional de marzo de 2024
interna institucional
Gestion eficiente de . . 100% de los
. Servicios de transportacion - . -
2 requerimientos de | =, Reporte de servicio realizado requerimientos de 0%
., ejecutados L .
transportacion transportacidn realizados
Elaboraciéon e implementacion
de la programacion de | Reporte de ejecucion de la _— 90% de la programacién
- S Reporte de mantenimiento 2
3 mantenimiento de la planta | programacion de - o de mantenimiento 0%
. . socializados y remitidos -
fisica de la sede central y las | mantenimiento implementada
regionales
Silzorescn @ |mplem§ntaC|on Seguridad e integridad fisica | Reporte de implementacién del | 90% de la programacion
4 del plan de seguridad e AR . 0%
. J . de la institucion reforzadas plan del plan implementado
integridad fisica
e LAE Clgrocumentacion 80% de los procesos Se estan lavantando los
y elaboracion de manuales | Manuales de Procesos y | Manuales de politicas vy > Pl y C
5 - e e . procedimientos 10% - procedimiento de
procesos y procedimientos de | procedimientos elaborados procedimientos &reas de apoyo L L .
. elaborados administrativo financiero
las &reas de apoyo
Levantamlelj'fo, BT Manuales de politicas y | 80% de los procesos y
y elaboracion de manuales | Manuales de Procesos Yy L , o
6 L. L procedimientos areas procedimientos 0%
procesos y procedimientos de | procedimientos elaborados ‘-
- L estratégicas elaborados
las &reas estratégicas
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7 Implementamon del Plan de | Requerimientos de calidad Calificacién de cumplimiento 85/r3_defpfan de mejora 20%
mejora CAF 2024 programados implementado

100% del plan de mejora

Elaboracién, aprobacién vy .
Pliw St el GAF 229 Plan de mejora CAF elaborado, aprobado y 0%

8 remision del Plan de Mejora .

CAF 2025 %% | remitido al MAP remitido
Elaboracion, implementacion y
analisis de encuesta de
satisfaccion de la calidad en los
servicios internos

satisfaccién de la calidad de | Informe de encuesta colaboradores 0%
los servicios internos encuestados

Colaboradores con un mayor 80% del Plan de

nivel de satisfaccion y | Informe trimestral de Seguridad y Salud

mejores condiciones | ejecucidn del plan Ocupacional 2024

laborales ejecutado

85% de las solicitudes de

Gestion e implementacion de Informe de soporte técnico soporte técnico

11 | las solicitudes de soporte | Situaciones solucionadas - cumplidas en 3 dias 100%
. - realizado o

técnico laborables durante el afio

2024

Ejecucion del Plan de
10 | Seguridad y Salud Ocupacional
2024

20%

Conocimiento del nivel de 80% de los -

Linea de accién No.: 1.1.8 — Fomentar la innovacién, desarrollo e investigacion, herramientas y mecanismos que permitan soluciones novedosas que contribuyan a
la eficientizacion de los procesos.

(0)
(\[o} Actividad Producto Medio de verificacién Meta anual Ej/zc Estatus

Causa del desvio

Evaluar y gestionar la 3 procesos evaluados y
aplicacion de mejoras y Procesos mejorados/ gestionadas la mejora y/o Se ha avanzado el 60% del
automatizacion de los procesos | aplicacion elaborada e Procesos automatizados automatizacion basada 20% SIAGUI (médulo de
basados en aplicaciones implementada en aplicaciones compras)
informaticas. informaticas

Informe Mensual POA,
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Linea de accién No.: 2.1.1 — Concientizar las entidades vinculadas al sector, los productores y las comunidades de regantes sobre los beneficios de las tecnologias
de riego de alta eficiencia.
Meta anual

Actividad Producto Medio de verificacion fac Estatus Causa del desvio

Produccion de videos Contenido educativo ; ; 20 videos educativos 0 Se han ela}P orado 7 videos
1 : . o Videos educativos colgados : 35% - educativos “Aprendiendo con
educativos e institucionales disponible en las redes elaborados y subidos riego”
Gestion de promociones en | Publicaciones en  redes P 10 publicaciones en o
2 redes sociales sociales IS IR R R redes sociales S -
Redaccion y difusion de notas . 40 notas de prensas 0 Se han elaborado y publicado
3 de prensa. Notas de prensa Notas de prensa publicadas redactadas y publicadas 40% - 8 notas de prensa
GESt.'On de EEYSES N | Entrevistas gestionadas en | Correos electronicos, 15 entrevistas Se han gestionado 4
4 | medios de comunicacion ; AN . : 27% ;
> : medios de comunicacion comunicaciones gestionadas entrevistas
especializados y generalistas

Linea de accién No.: 2.1.3 — Proveer asesoramiento técnico a los productores y entidades publicas y privadas sobre la seleccidn, disefio e instalacion de sistemas
de riego eficientes.

Meta anual

Actividad Producto Medio de verificacion Estatus Causa del desvio

Asesorias y asistencias técnicas 150 asesorias y

Asesorias y asistencias Se han realizado 47 asesorias

1 | aorganizaciones publicas, oo : Informe de asistencia técnica asistencias técnicas 31% . e
- técnicas realizadas ; y asistencias técnicas
privadas y productores realizadas
L - N S 100% de los proyectos
Evaluacion de los disefios | Disefio hidraulico de los ., - 10S proy
NP . Informe de evaluacion seleccionados con 0
2 hidraulicos de los proyectos de | proyectos seleccionados o . o, 0%
remitido informe de evaluacion de

tecnificacion seleccionados. validados o L
los disefios hidraulicos

Evaluacion del presupuesto de | Evaluacion del presupuesto
3 los proyectos de tecnificacion | de  los  proyectos de | Informe de validacion remitido
seleccionados tecnificacién seleccionados

100% de los proyectos
seleccionados con

0%
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informes de evaluacién
del presupuesto
Levantamiento e identificacion 85% de las asistencias
de asistencias técnicas a los | Asistencia técnica | Elaboracion de informe de | técnicas programadas
4 | productoresy organizaciones de | identificada mediante el | asistencias técnicas levantadas e 100% -
las comunidades de la region | formulario identificadas identificadas durante el
sur. afo 2024
Levantamiento e identificacidon 85% de las asistencias
de asistencias técnicas a los | Asistencia técnica | Elaboracion de informe de técnicas programadas
5 productores y organizaciones | identificada mediante el | asistencias técnicas levantadas e 100% -
de las comunidades de la | formulario identificadas identificadas durante el
region Norte. afio 2024

Linea de accién No.: 2.1.5 — Promover la actualizacion e implementacién de las politicas publicas sobre el riego agricola.

(0)
Actividad Producto Medio de verificacién Meta anual E/gc Estatus Causa del desvio

7———
Elaboracidn de reglamento de Reglamento del Dpto. Reglamento aprobado y 100% del reglam_er)go del En proceso de aprobacmn
Dpto. de Supervision de 90%
supervisién de proyectos elaborado y aprobado. socializado Provectos elaborado para la socializacion
I S S S S

productores agricolas.

gue contribuyan al mejoramiento de la capacidad de crédito de los
Meta anual %
Ejec

Impulsar la utilizacién de mecanismos

Linea de accién No.: 2.1.7 —

Actividad Producto Medio de verificacion Estatus Causa del desvio

Formalizados el 75% de
Acuerdos y convenios de ; acuerdos o convenios de 0
L2 Acuerdos negociados . 0%
cooperacion firmados cooperacion
internacional.

Acuerdos y convenios de
cooperacion internacional
formalizados
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Linea de accién No.: 2.1.8 — Promover la zonificacion de cultivo como herramienta de planificacién e implementacion de politicas agropecuarias.
Meta anual %

Actividad Producto Medio de verificacion Estatus Causa del desvio

Ejec

15 cultivos identificados
1 Determinacion de la Cultivos con sus zonas Informacion acoplada en la y determinada la 10% -
zonificacion de cultivo determinadas capa zonificacion de estos
para el afio 2024
2 Actualizacion de la zonificacion Ncl)?gsiial dge Cztﬁ?ic‘:)cacggg Capas con tablas de aptitudes 60% de los mapas de 0% -
de potencial de cultivo POt creadas zonificacion actualizados
variables actuales
., - T - Debido a errores en la data no
0,
3 ngeramon de capas indice de Cgpa |nd|cat|v§1 del indice de Capas creadas y acopladas 100% de la capa creada y 0% - se ha podido empezar la
aridez. aridez en el pais generada creacion de la cana

Linea de accién No.: 3.1.1 — Capacitar a productores, técnicos y profesionales del sector agricola, con el objetivo de mejorar sus conocimientos sobre las practicas
tecnologias de riego eficiente.

Actividad

Producto

Roles, logistica,

) e ., Meta anual
Medio de verificacion

100% de las

Estatus

Causa del desvio

L rion | oncen o | Fetn e on09me | cpacacionsconplny | 100
prog P pacit T P programa elaborado
determinada
2 Capacitacion a productores Productores capacitados Listado de participacion 2’922 ;;rcoi?audc;:res 11%
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Linea de accion No.: 3.1.3 — Aumentar la disponibilidad y el acceso de las informaciones sobre técnicas de irrigacion mas eficientes.
Meta anual

Actividad Producto Medio de verificacion fac Estatus Causa del desvio

Organizacion y desarrollo de Listado de asistencia,

1 eventos educativos e Eventos educativos publicaciones de realizacion 4 eventos realizados 50%
institucionales de eventos

2 Elaboracion y difusion de Suplemento Correo electronico, acuse de 2 suplementos 50%

suplementos informativos recibo informativos divulgados
Elaboracién 'y difusion de
3 boletin mensual informativo en | Boletin mensual digital Correo electronico 12 boletines mensuales 25%

formato digital

., Elaborar 15 manuales de
Elaboracion de manual de

4 productividad, costos Produgtlwdad, . ..COStOS Manuales elaborados prodqcﬂwdad, costos 0%
. - operativos, etc., identificados operativos, etc., durante
operativos, etc. de los cultivos -
el afio 2024
Elaboracidn y actualizacion del | Determinacion de rangos de 100% del catélogo de
5 catdlogo de precios de | precios de los componentes | Catalogo actualizado precios elaborado y 0%

comﬁonentes de rie(-Jo de riego actualizado

tecnologias de produccion que permitan el aumento de la rentabilidad de los cultivos.
Meta anual

Linea de accion No.: 3.1.7 — Impulsar la utilizacion de practicas

Actividad Producto Medio de verificacion tac Estatus Causa del desvio
mayorar metoq c_)lpgla y Herramientas de Estructurar metodologia
formato de anélisis para la L . L P
Ly determinacion de los costos | Herramienta de determinacién y formatos de andlisis
1 determinacion de costos - . 70%
. asociados a modelos de costos remitidas elaborados y aprobados
asociados a modelos de -
- productivos para 11 rubros
produccion
- . Identificar el impacto de la Elaborar informes de
ElEbEEEen GF TS 6 tecnificacion en el costo de impacto costo
2 impacto en eI_ 9osto beneficio de oroduccion  y  en la Info_rr_nes aprobados y beneficio de la 90% -
la tecnificacion en los rubros S remitidos Y
% rentabilidad de los rubros tecnificacion en 5 rubros
agricolas x :
agricolas agricolas

Informe Mensual POA,
ler trimestre
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Levantamiento e identificacion

Zonas potenciales de para

85% de las zonas
potenciales de
tecnificacion

de potenciales zonas para | tecnificacion del riego Informe de zonas potenciales das. | tad 100%
tecnificar de la Region Sur identificadas. programadas, levantadas
e identificadas para el
afo 2024
85% de las zonas
Levantamiento e identificacion | Zonas potenciales de para p;oter};:_lalegde
de potenciales zonas para | tecnificacion del riego | Informe de zonas potenciales ecniticacion 100% -

tecnificar de la Region Norte

identificadas.

programadas, levantadas
e identificadas para el
afio 2024

Actividad

Coordinacion y socializacion y
capacitacion con los actores

Producto

Actores principales con

Medio de verificacion

Informe de coordinacion y

Meta anual

85% de los actores
principales de las
comunidades
programadas

Linea de accion No.: 3.1.8 — Coordinar capacitaciones orientada a aumentar la eficiencia en la programacion de los cultivos.

%

g Causa del desvio
Ejec

Estatus

principales ubicados en las procedimientos T . 100%
. 8 R - socializacion coordinados para las
comunidades seleccionadas del | institucionales socializados I
. socializaciones y
regional sur. L
capacitaciones durante el
2024
85% de los actores
L L principales de las
Coordinacion y socializacién y ;
N L comunidades
capacitacion con los actores | Actores principales con L
= - S Informe de coordinacion y programadas Q
principales ubicados en las | procedimientos 100%

comunidades seleccionadas del
regional Norte.

institucionales socializados

socializacion

coordinados para las
socializaciones y
capacitaciones durante el
2024
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Cumplimiento del POA 2024.

En este trimestre en la institucion se han estado realizando esfuerzos orientados a fortalecer la
institucionalidad, identificando los procesos y procedimientos, fortaleciendo las competencias y
capacidades institucionales, asi como las capacidades operativas de las unidades organizacionales,
implementando las mejoras identificadas en el periodo anterior y evaluando las necesidades presentes
y futuras de la institucién, todo con miras a asegurar la implementacion de las estrategias ya definidas.

Entorno al cumplimiento se han identificado 90 actividades importantes que comprende el aspecto de
medicién del POA, de las cuales 30 actividades, correspondientes al 33.33% no han sido empezadas y
las restantes 60 actividades (66.66%) estan en proceso de implementacion. En ese sentido, entorno al
avance en el cumplimiento del POA al mes de marzo este presenta un 12.87% de avance, lo que puede
ser identificado como “bajo”, segun el criterio de clasificacion utilizado en este informe.

Acciones y logros relevantes alcanzados en el primer trimestre 2024.

Desde el area de Recursos Humanos, en coordinacion con las demas unidades de la institucion se han
estado realizando diferentes acciones orientadas a satisfacer los requerimientos establecidos en los
diferentes componentes del SISMAP.

Desde el area de Planificacion y Desarrollo, se empez06 el proceso de actualizacion de la Planificacion
institucional, con miras a ajustarse al nuevo periodo de gobierno, por otro lado, con el area de Calidad
y Procesos como abanderada se esta coordinando la implementacion del plan de trabajo CAF 2024.
Ademas, desde el area de cooperacion internacional se han estado haciendo los esfuerzos necesarios
para el cumplimiento de los proyectos de cooperacion implementados y los acercamientos necesarios
para crear las posibilidades de proyectos de cooperacion con otras naciones, asi mismo se estan
identificando y gestionando la modernizacion de los procesos de gestion institucional con el desarrollo
de aplicaciones TIC.

Con relacion a la transparencia, se han estado realizando actividades orientadas cimentar y fortalecer
los procesos internos y la aplicacion de los diversos requerimientos emanados por la Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamental, participando en diversos eventos y desarrollando
acciones orientadas a la conformacion del Comité de Etica, etc.

Desde las areas operativas se estan realizando los esfuerzos necesarios en aras del cumplimiento de
la planificacion fisica, asegurando, en coordinacion con las areas financieras, las limitaciones
presupuestarias y legales.

En relacion con la Implementacion de la Politica de Fomento a la Tecnificacion de Sistemas de
Riego, desde la MAE en coordinacion con las areas misionales, y demaés areas involucradas., se han
seguido estado elaborando nuevos esquemas de tecnificacion del riego agricola, con el fin de mejorar
la prestacion del servicio y crear otras alternativas de implementacion de la produccion institucional
y a la vez se han estado haciendo las coordinaciones necesarias para la implementacién de estos
esquemas en conjunto con otras instituciones, ademas, del desarrollo de los servicios 0 métodos de
implementacién de estos esquemas.

Informe Mensual POA,
ler trimestre
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Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Pablica (SMMGP).

SISMAP.
Para el trimestre, tanto desde el area de Recursos Humanos, como de Planificacion y Desarrollo han realizados
esfuerzos orientados a desarrollar acciones y la elaboracién de documentos que sirven de evidencias para
cumplir con los requerimientos identificados en los diferentes componentes de este sistema.

ITICGE.
Se realizaron diferentes actividades en coordinacién con la OGTIC respecto al proceso de implementacion de

los requerimientos para el cumplimiento de los indicadores y fortalecimiento de las herramientas de tecnologia
de la informacion utilizada por la institucion, ademas se llevaron a cabo reuniones con representantes de la
OGTIC y el MAP para tratar temas relacionados con los procesos de: simplificacion de tramites y burocracia
cero.

NOBACI.
La institucion realizo acciones tendentes a cumplimiento de estos indicadores, ya que se actualizd y elabord la

matriz de valoracion de administracién de riesgo (VAR) y el informe sobre los avances y pormenores referentes
a dicha matriz con el fin de cumplir con el mandato de las hormas basicas de control interno las cuales fueron
enviadas al departamento de seguimiento del Ministerio de Agricultura. También se estan haciendo actividades
entorno a la elaboracion de las nuevas politicas de fomento a la tecnificacion de los sistemas de riego.

DIGEIG
En este trimestre se realizaron acciones orientadas a fortalecer los procesos de transparencia de la institucion,

asi como cumplir con los requerimientos del Comité de Etica Institucional, lo que facilitara la implementacion
de los procesos de transparencia a lo interno de la institucion garantizando, as su vez, la transparencia en la
gestion institucional. Ademas, el comité de ética estuvo representando a la institucion en el congreso de las
comunicaciones gubernamentales y cumplimientos normativos.

IGP

Se gestiond la remision de las informaciones para el cumplimiento de este indicador, sin embargo, al momento
de la elaboracion de este informe, quedd pendiente de parte de los analistas de DIGEPRES indicar la
puntuacion alcanzada en este indicador de gestion.

Compras y Contrataciones Publicas.

Durante este trimestre se gestionaron los diferentes procesos de Compras y Contrataciones de bienes y servicios
de la institucion de manera eficiente, manteniendo la ejecucion del PACC dentro del rango aceptable, teniendo
una desviacion menor del 10% de los procesos programados.
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1 SISMAP Segun requerimiento 86.45
2 ITICGE Mensual 0.0
3 NOBACI Mensual 0.0
4 DIGEIG Mensual mes de enero 89.63
5 IGP Mensual no emitido 00
6 Compras y Contrataciones | Proyeccion no emitido 00
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